CONVENTIE
INTRE
ROMANIA
sl
SPANIA
N DOMENIUL

SECURITATII SOCIALE

Romania si Spania, denumite in continuare Parti Contractante,
Recunoscand legaturile de prietenie care unesc cele doua state,
Hotarate s& coopereze in domeniul securitatii sociale,

Au convenit asupra urmatoarelor:



TITLUL |

Dispozitii generale

Articolul 1

Definitii

1. Pentru aplicarea prezentei Conventii, expresiile si termenii enumerati in continuare, au
urmatoarea semnificatie:

a)

m)

“legislatie”. desemneaza legile, reglementarile si alte dispozitii din domeniul securitatii
sociale, prevazute la articolul 2 al prezentei Conventii, in vigoare pe teritoriul fiecarei Partii
Contractante;

,autoritate competenta“: pentru Romania: Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei si
Ministerul Sanatatii; pentru Spania: Ministerul Muncii si Afacerilor Sociale;

"institutie”: organismul sau autoritatea responsabila cu aplicarea legislatiei prevazute la
articolul 2 al prezentei Conventii;

Jinstitutie competenta®: institutia responsabila cu recunoagterea dreptului si/sau cu plata
prestatiilor, conform legislatiei fiecarei Parti Contractante.

,organism de legatura“: organismul de coordonare si informare intre institutiile ambelor Parti
Contractante care intervin in aplicarea Conventiei si ii informeaza pe cei interesati asupra
drepturilor si obligatiilor ce decurg din aceasta;

LJucrator”: orice persoana care este sau a fost asigurata, in baza legislatiei oricareia dintre
Partile Contractante, ca o consecintd a desfasurarii in prezent sau in trecut a unei activitati in
interesul altuia sau in interes propriu;

,membri de familie": persoanele recunoscute ca atare de legislatia aplicabila a fiecarei Pari
Contractante;

,<domiciliu"; locul de sedere obisnuitg;

,esedinta" : locul de sedere temporara;

,perioada de asigurare”: perioadele de contributie sau perioadele asimilate, in conformitate
cu legislatia fiecarei Parti Contractante;

,asistentd medicala": prestatile in natura acordate in scopul mentinerii sau restabilirii
sanatatii in caz de boala, maternitate sau accident, in conformitate cu legislatiile mentionate
la articolul 2 al prezentei Conventii;

prestatii" si ,pensii”: toate prestatiile si pensiile in bani, prevazute de legislatiile mentionate la
articolul 2 al prezentei Conventii, precum si majorarile, revalorizarile, completarile si
suplimentele acestora;

Lprestatii necontributive”: prestatiile care nu depind de perioadele de asigurare si sunt
conditionate de nivelul veniturilor.

2. Ceilalti termeni si expresii utilizate in prezenta Conventie au semnificatia care le este atribuita
de legislatia aplicabila.



Articolul 2

Campul material de aplicare

1. Prezenta Conventie se va aplica:

A) Pentru Romania,

legislatiei privind:
a) Asistenta medicala in caz de boald obisnuita i maternitate;
b) Asistenta medicala in caz de boala profesionala si accidente de munca;

c) Indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca determinatd de boald
obisnuitd sau de accidente in afara muncii, de boli profesionale si accidente de
munca;

d) Indemnizatii de maternitate;
e) Indemnizatii pentru cresterea copilului si ingrijirea copilului bolnav;

f) Pensii pentru limitd de varsta, pensii anticipate, pensii de invaliditate, pensii de
urmas;

g) Ajutoare de deces;
h) Alocatia de stat pentru copii;
i) Indemnizatii de somaj.

B) Pentru Spania,

legislatiei privind prestatiile sistemului spaniol de securitate sociald, cu exceptia regimurilor
functionarilor publici, civili si militari, care se refera la:

h)

Asistenta medicald in cazuri de boald obignuita sau profesionald, accidente de
munca sau in afara muncii si maternitate;

Prestatii pentru incapacitate temporara in cazul bolilor obisnuite si accidentelor in
afara muncii;

Prestatii de maternitate si legate de riscurile pe durata sarcinii;

Prestatii pentru incapacitate permanenta, pensii pentru limita de varsta si pensii de
urmas;

Alocatie de deces;

Prestatii familiale, cu plata periodic&, pentru copii aflati in ingrijire;
Prestatii pentru accidente de munca si boli profesionale;

Prestatii in caz de somaj.

2. Prezenta Conventie se va aplica i legislatiei care, in viitor, completeaza sau modifica legislatia
prevazuta la paragraful 1.

3. Prezenta Conventie se va aplica legislatiei care va institui un nou regim sau o noud schemé de
securitate sociala, daca Partile Contractante convin astfel.



Articolul 3

Campul personal de aplicare

Prezenta Conventie se va aplica lucratorilor care sunt sau au fost supusi legislatiilor
prevazute la articolul 2, intr-una sau in ambele Parti Contractante, precum si membrilor lor de
familiei si urmasilor .

Articolul 4

Eqalitatea de tratament

Cetatenii unei Parti Contractante, membrii lor de familie si urmasii vor fi supusi obligatiilor
si vor putea beneficia de drepturile prevazute de legislatia de securitate sociala pe teritoriul
celeilalte Parti Contractante in aceleasi conditii ca si cetatenii acesteia, sub rezerva dispozitiilor
specifice prevazute de aceasta Conventie.

Aceasta dispozitie se va aplica, de asemenea, si persoanelor care au statutul de refugiat
potrivit Conventiei de la Geneva din 28 iulie 1951 referitoare la statutul refugiatilor si Protocolului
de la New York din 31 ianuarie 1967, precum si apatrizilor, potrivit Conventiei referitoare la
statutul apatrizilor de la New York din 28 septembrie 1954, care au domiciliul pe teritoriul uneia
dintre Partile Contractante, precum si membrilor lor de familie si urmasilor .

Articolul 5

Totalizarea perioadelor de asiqurare

1. Daca legislatia uneia dintre Partile Contractante conditioneaza dobandirea, mentinerea sau
recuperarea dreptului la prestati de indeplinirea unor perioade determinate de asigurare,
institutia competenta va lua in calcul in acest sens, daca este necesar, perioadele de asigurare
realizate conform legislatiei celeilalte Parti Contractante, ca si cum ar fi perioade realizate
conform legislatiei primei Parti Contractante, cu conditia ca acestea sa nu se suprapuna.

2. Daca, pentru recunoasterea drepturilor la prestatii, trebuie efectuata totalizarea perioadelor de
asigurare realizate conform legislatiilor ambelor Parti Contractante, se vor aplica urméatoarele
reguli: :

a) Dacad o perioadd de asigurare obligatorie coincide cu o perioada de asigurare
facultativa sau asimilata, se va lua in considerare perioada de asigurare obligatorie.

b) Daca doua perioade de asigurare facultativa, recunoscute in ambele Parti
Contractante coincid, fiecare Parte Contractantd va lua in considerare perioada de
asigurare facultativa realizata pe teritoriul sau.

c) Daca o perioada de asigurare facultativa recunoscutd de o Parte Contractanta
coincide cu o perioada de asigurare asimilatd recunoscutd de cealalta Parte
Contractanta, se va lua in considerare perioada de asigurare facultativa.

d) Daca nu ecte posibil sa se determine precis perioada de timp in care anumite
perioade de asigurare au fost realizate in una dintre Partile Contractante, se va



considera ca aceste perioade de asigurare nu se suprapun cu perioadele de
asigurare realizate in cealalta Parte Contractanta.

3. Daca admiterea la asigurarea facultativda sau continuarea asigurarii facultative este
conditionatd de realizarea unor perioade de asigurare anterioare, perioadele de asigurare
realizate de catre lucrator conform legislatiei uneia dintre Partile Contractante se vor totaliza,
daca este necesar, cu perioadele de asigurare realizate conform legislatiei celeilalte Parti
Contractante, cu conditia ca acestea sa nu se suprapuna.

Articolul 6

Prestatii cu caracter necontributiv

1. Prestatiile necontributive prevazute la articolul 2 al prezentei Conventii se vor recunoaste de
fiecare Parte Contractanta cetatenilor celeilalte Parti Contractante, in conformitate cu propria
legislatie.

2. Pentru acordarea de prestatii necontributive, fiecare Parte Contractanta va lua in considerare
numai perioadele de domiciliu pe teritoriul acelei Parti Contractante.

Articolul 7

Mentinerea drepturilor dobandite si plata prestatiilor in strainatate

1. Daca prezenta Conventie nu prevede altfel, prestatiile si pensiile nu vor fi supuse reducerii,
modificarii, suspendarii sau incetarii datorita faptului ca beneficiarul are domiciliul sau resedinta
pe teritoriul celelalte Parti Contractante si se vor plati pe acest teritoriu.

2. Dispozitiile paragrafului precedent nu se vor aplica prestatiilor in caz de incapacitate temporara
de munca si nici prestatiilor necontributive a caror acordare depinde de domiciliu.

3. Pensiile acordate conform dispozitiilor prezentei Conventii beneficiarilor care au domiciliul intr-
un stat tert vor fi platite, ludnd in considerare paragrafele precedente, in aceleasi conditii si in
aceeasi masura ca si propriilor cetateni care au domiciliul in acest stat tert.

TITLUL Il
Dispozitii referitoare la legislatia aplicabila
Articolul 8

Regula generala
Lucratorii carora li se aplica prezenta Conventie vor fi supusi doar legislatiei Partii
Contractante pe al carui teritoriu isi exercita activitatea, sub rezerva dispozitiilor Articolului 9.

Articolul 9

Requli speciale si exceptii

In ceea ce priveste dispozitiile articolului 8, se stabilesc urmatoarele reguli speciale si exceptii:



a)

Lucratorul angajat al unei intreprinderi al carei sediu se afla pe teritoriul uneia dintre
Partile Contractante, detasat de respectiva intreprindere pe teritoriul celeilalte Parti
Contractante pentru desfasurarea unor activitati cu caracter temporar, va ramane
supus legislatiei primei Parti Contractante, dacé durata previzibila a activitatii pentru
care a fost detasat nu depaseste trei ani si daca nu a fost trimis pentru a inlocui o
persoana a carei perioada de detasare a expirat.

Daca durata activitatii la care se refera alineatul anterior, datorita unor circumstante
imprevizibile, depaseste trei ani, lucratorul va continua sa fie supus legislatiei primei
Parti Contractante pentru o noud perioadd, care nu va depasi doi ani, cu conditia ca
autoritatea competentd a celei de-a doua Parti Contractante sau organismul
desemnat sa fie de acord cu aceasta.

Lucratorul independent care isi desfasoara in mod obisnuit activitatea pe teritoriul
Partii Contractante unde este asigurat si care incepe sa desfasoare o activitate de
acelasi fel pe teritoriul celeilalte Parti Contractante, va continua sa fie supus
legislatiei primei Parti Contractante, cu conditia ca durata previzibild a activitatii sa nu
depaseasca trei ani.

Daca durata activitatii la care se refera alineatul anterior, datorita unor circumstante
imprevizibile, depaseste trei ani, lucratorul independent va continua sa fie supus
legislatiei primei Parti Contractante pentru o nou& perioada care nu va depasi doi
ani, cu conditia ca autoritatea competenta a celei de-a doua Parti Contractante sau
organismul desemnat sa-si dea acordul.

Personalul itinerant al intreprinderilor de transport aerian si terestru care isi
desfasoara activitatea pe teritoriul ambelor Parti Contractante, va fi supus legislatiei
Partii Contractante pe al carei teritoriu isi are sediul intreprinderea.

Lucratorul angajat care isi desfagoarad activitatea la bordul unei nave va fi supus
legislatiei Partii Contractante sub al carei pavilion se afld nava.

Cu toate acestea, daca lucratorul este remunerat pentru aceasta activitate de catre o
intreprindere cu sediul sau de catre o persoana care are domiciliul pe teritoriul
celeilalte Parti Contractante, acesta va fi supus legislatiei acestei Parti Contractante,
dac4 are domiciliul pe teritoriul acesteia. Intreprinderea sau persoana care pléteste
remuneratia va fi considerata angajator in ceea ce priveste aplicarea respectivei
legislatii.

Lucratorii angajati pentru activitati de incarcare, descarcare, reparatii de nave si
servicii de supraveghere in port, vor fi supusi legislatiei Partii Contractante pe al
carei teritoriu se afla portul.

Membrilor misiunilor diplomatice si oficiilor consulare li se vor aplica dispozitiile
Conventiei de la Viena cu privire la relatiile diplomatice din 18 aprilie 1961 si ale
Conventiei de la Viena cu privire la relatiile consulare din 24 aprilie 1963.

Membrilor personalului administrativ si tehnic si membrilor personalului de serviciu al
misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale fiecarei Parti Contractante, precum si
personalul aflat in serviciul privat al membrilor acestora, vor putea opta pentru
aplicarea legislatiei oricarei Parti Contractante, dacd sunt cetdteni ai statului
acreditant sau daca au fost supusi legislatiei acestui stat.

Optiunea se va exercita intr-o perioadd de trei luni de la intrarea in vigoare a
prezentei Conventii, sau, dupa caz, in primele trei luni care urmeaza datei de
incepere a activitatii pe teritoriul statului acreditar.

Functionarii publici ai unei Parti Contractante, altii decat cei la care se refera litera g),
care se afla pe teritoriul celeilalte Parti Contractante, vor rdméane supusi legislatiei
Partii Contractante in a carei administratie sunt angajati.



j)  Persoanele trimise de catre una dintre Pértile Contractante in misiuni de cooperare
pe teritoriul celeilalte Parti Contractante vor ramane supuse legislatiei de securitate
sociala a Partii Contractante trimitdtoare, cu exceptia situatiei in care se dispune
altfel in acordurile de cooperare.

Articolul 10

Exceptii de la dispozitiile articolelor 8 si 9

Autoritatile competente ale ambelor Parti Contractante sau organismele desemnate de
acestea pot conveni si alte exceptii de la dispozitiile articolelor 8 si 9, in interesul unor persoane
sau al unor categorii de persoane .

TITLUL I
Dispozitii privind asistenta medicala, prestatii i pensii

CAPITOLUL |
Asistenta medicala

Articolul 11

Prestatii de asistenta medicala in caz de resedinta

1. Lucrétorul care indeplineste conditiile cerute de legislatia uneia din Pértile Contractante pentru
a avea dreptul la prestatii de asistenta medicala si a carui stare de sanatate necesita imediat
acordarea prestatiilor atunci cand se afla temporar pe teritoriul celeilalte Parti Contractante, va
beneficia de aceste prestatii conform legislatiei pe care o aplica institutia competenta. Aceste
prestatii vor fi acordate de catre institutia Partii Contractante in care se afla, in conformitate cu
modalitatile si dispozitiile legislatiei sale si pe cheltuiala institutiei competente.

2. Dispozitile paragrafului anterior vor fi de asemenea aplicabile si membrilor de familie ai
lucratorilor care au dreptul la asistenta medicala in conformitate cu legislatia aplicabila.

Articolul 12

Prestatii de asistentd medicala in cazurile prevazute la articolul 9

1. Lucrétorii la care se referd articolul 9 si care indeplinesc conditiile cerute de legislatia Partii
Contractante careia ii sunt supusi, vor beneficia pe perioada in care isi desfasoara activitatea pe
teritoriul celeilalte Parti Contractante, de prestatii de asistentd medicald acordate de catre
institutia acestei ultime Parti Contractante in conformitate cu modalitatile si dispozitiile legislatiei
sale si pe cheltuiala institutiei competente.

2. Dispozitiile paragrafului anterior vor fi de asemenea aplicabile si membrilor de familiei ai
acestui lucrator care il insotesc si care au dreptul la asistenta medicala in orice imprejurare care
necesita respectiva asistenta, atunci cand au, legal, resedinta sau domiciliul pe teritoriul Partii
Contractante in care lucratorul isi exercita activitatea sa profesionala.



Articolul 13

Asistenta medicala pentru membrii de familie ai lucratorilor

Membrii de familie ai unui lucrator asigurat in una dintre Partile Contractante care au
domiciliul pe teritoriul celeilalte Parti Contractante, vor beneficia de asistenta medicala acordata
de institutia locului de domiciliu, conform procedurilor si modalitatilor prevazute de legislatia
aplicabild, si pe cheltuiala institutiei competente, in masura in care nu au dreptul la aceasta in
baza legislatiei Partii Contractante pe teritoriul careia isi au domiciliul.

Articolul 14

Asistenta medicala pentru pensionari si membrii de familie ai acestora

1. Titularul unei pensii acordate conform legislatiilor ambelor Parti Contractante va primi asistenta
medicala de la institutia locului de domiciliu, conform legislatiei pe care aceasta o aplica si pe
cheltuiala sa. Aceeasi dispozitie se aplica si membrilor de familie ai pensionarului care au dreptul
la aceasta asistenta medicala.

2. Titularul unei pensii acordate doar conform legislatiei unei Parti Contractante va primi asistenta
medicala daca are domiciliul pe teritoriul celeilalte Parti Contractante. Asistenta medicala va fi
acordata titularului i membrilor sai de familie, care igi au domiciliul pe teritoriul celeilalte Parti
Contractante, de catre institutia locului de domiciliu, conform legislatiei pe care aceasta o aplica si
pe cheltuiala institutiei competente.

Articolul 15

Rambursarea cheltuielilor pentru asistentd medicala

Cheltuielile pentru asistenta medicala acordata de cétre institutia unei Parti Contractante
in numele si pe cheltuiala institutiei competente a celeilalte Parti Contractante in aplicarea
articolelor prezentului Capitol, vor fi rambursate in euro conform modalitatii si procedurilor
stabilite in Aranjamentul Administrativ.

Articolul 16

Acordarea de proteze si de alte dispozitive importante si tratamente de reabilitare

Acordarea de catre institutia locului de domiciliu sau de regedinta de proteze, orteze si
alte dispozitive medicale a caror lista figureaza in Aranjamentul Administrativ prevazut la articolul
34 al prezentei Conventii, precum si tratamentele de reabilitare, vor fi supuse autorizarii institutiei
competente, cu excepsia cazurilor de urgenta absoluta sau in cazurile stabilite prin Aranjament
Administrativ.



CAPITOLUL 2

Prestatii pentru incapacitate temporara, maternitate si risc pe durata sarcinii, indemnizatii
pentru incapacitate temporara de munca, de maternitate, indemnizatii pentru cresterea
copilului si ingrijirea copilului bolnav

Articolul 17

Recunoasterea dreptului

Prestatiile pentru incapacitate temporara ca urmare a unei boli obignuite sau a unui
accident in afara muncii, maternitate si risc pe durata sarcinii, indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de muncd, de maternitate, indemnizatiile pentru cresterea copilului si ingrijirea
copilului bolnav vor fi acordate de catre institutia competentd a Partii Contractante a carei
legislatie ii este aplicabila lucratorului.

CAPITOLUL 3
Prestatii in caz de incapacitate permanenta, batranete si urmasi

Articolul 18

Determinarea dreptului si calculul prestatiilor

Lucratorul care a fost supus legislatiei uneia sau alteia dintre Partile Contractante va
avea dreptul la prestatiile prevazute in acest capitol, in conditiile urmatoare:
1. Institutia competenta a fiecarei Parti Contractante va determina dreptul si va calcula prestatia,
luand in considerare numai perioadele de asigurare recunoscute conform legislatiei acestei Parti
Contractante.
2. De asemenea, institutia competenta a fiecarei Parti Contractante va determina drepturile la
prestatii totalizand perioadele de asigurare realizate conform legislatiei ambelor Parti
Contractante. Pentru calcularea sumei de plata, atunci cand totalizarea da dreptul la prestatie, se
vor aplica urmatoarele reguli:

a) Se va determina cuantumul prestatiei la care cel indreptatit ar fi avut dreptul, ca si
cum toate perioadele de asigurare ar fi fost realizate conform propriei legislatii
(pensie teoretica);

b) Partea de prestatie se va stabili aplicand la pensia teoreticd aceeasi proportie
existenta intre perioada de asigurare realizata conform legislatiei acestei Partii
Contractante si totalitatea perioadelor de asigurare realizate conform legislatiei
ambelor Parti Contractante (pensia pro rata temporis).

c) Daca legislatia uneia dintre Partile Contractante prevede o duratd maxima a
perioadelor de asigurare pentru recunoasterea unei prestatii complete, institutia
competentd a acestei Parti Contractante va lua in considerare, pentru calcularea
pensiei, doar perioadele de asigurare realizate conform legislatiei celeilalte Parti
Contractante necesare pentru acordarea unei prestati complete. Dispozitia
precedenta nu se aplica pentru prestatiile al caror cuantum, potrivit legislatiei interne
a fiecareia dintre Partile Contractante, nu depinde de perioada de asigurare.

3. Dupa determinarea drepturilor, conform dispozitiilor paragrafelor 1 si 2 ale prezentului articol,
institutia competentd a fiecarei Parti Contractante va recunoaste si va acorda persoanei



interesate prestatia cea mai favorabild, independent de solutia adoptata de institutia competenta
a celeilalte Parti Contractante.

Articolul 19

Sumele datorate in baza perioadelor de asiqurare voluntara

Pentru calculul atat al pensiei teoretice, cat si al sumei efective a prestatiilor conform
celor prevazute la articolul 18, paragraful 2, se aplica regulile stabilite la articolul 5.

Suma datorata efectiv, calculata conform celor prevazute la articolul 18, paragraful 2, va
creste corespunzator perioadelor de asigurare facultativa care nu au fost luate in considerare
conform celor prevazute la litera a) a paragrafului 2, articolul 5. Aceasta crestere se va calcula in
functie de cele prevazute de legislatia Parti Contractante in care s-au realizat perioade de
asigurare facultativa.

Articolul 20

Perioade de asiqurare mai mici de un an

1. Fara a lua in considerare cele prevazute la articolul 18, paragraful 2, daca durata totala a
perioadelor de asigurare realizate conform legislatiei unei Parti Contractante este mai mica de un
an si, conform legislatiei acestei Parti Contractante nu se dobandeste dreptul la prestatii, institutia
respectivei Parti Contractante nu va fi obligatd s& acorde nici o prestatie pentru perioada
respectiva.

Perioadele respective vor fi luate in considerare, daca va fi necesar, de catre institutia celeilalte
Parti Contractante pentru recunoasterea dreptului si determinarea cuantumului pensiei conform
propriei legislatii, dar aceasta nu va aplica ceea ce s-a stabilit in paragraful 2 litera b) al articolului
18.

2. Fara a lua in considerare cele stabilite in paragraful anterior, perioadele mai mici de un an
recunoscute in ambele Parti Contractante vor putea fi totalizate de acea Parte Contractanta in
care cel interesat indeplineste conditiile pentru a avea dreptul la prestatie.

Daca dreptul exista in ambele Parti Contractante, acesta se va recunoaste numai de catre aceea
in care cel in cauza a platit ultimele contributii. In aceste cazuri, pentru calcularea pensiei nu se
vor aplica dispozitiile literei b) ale paragrafului 2 al articolului 18.

Articolul 21

Conditii specifice pentru recunoasterea dreptului la prestatii

1. Daca legislatia unei Parti Contractante subordoneaza acordarea prestatiilor prevazute in
prezentul Capitol conditiei ca lucratorul sa fi fost supus legislatiei acestei Parti Contractante in
momentul producerii evenimentului care determind acordarea prestatiei, aceasta conditie se va
considera indeplinita daca in momentul respectiv lucratorul este asigurat in baza legislatiei
celeilalte Parti Contractante sau in lipsa acesteia, cand primeste o prestatie de la acea Parte
Contractanta pe baza propriilor perioade de asigurare.



Pentru recunoasterea pensiilor de urmas se va lua in considerare, daca este necesar, daca
persoana care genereaza dreptul era asigurata sau era pensionar conform legislatiei celeilalte
Parti Contractante.

2. Daca legislatia unei Parti Contractante conditioneaza dreptul la prestatie de realizarea unor
perioadele de contributii intr-o perioada determinata, imediat anterioard producerii evenimentului
care determina prestatia, aceasta conditie se va considera indeplinita dac persoana indreptatita
le-a realizat in perioada imediat anterioara recunoasterii prestatiei in cealalta Parte Contractanta.

3. Clauzele privind reducerea, suspendarea sau sistarea prestatiilor, prevazute de legislatia uneia
dintre Partile Contractante in cazul pensionarilor care desfasoara o activitate profesionala, vor fi
aplicate chiar daca acestia isi exercitd activitatea pe teritoriul celeilalte Parti Contractante.

Articolul 22

Aplicarea legislatiei spaniole

1. Institutia competentd va lua in considerare, in vederea stabilirii bazei de reglementare a
prestatiilor, numai perioadele de asigurare realizate in conformitate cu propria legislatie.

2. Pentru determinarea bazei de reglementare a prestatiilor, cand se aplica cele prevazute la
articolul 18, paragraful 2, se vor aplica urmatoarele reguli:

a) Calculul pensiei teoretice spaniole se va face asupra bazei de cotizare reale a
asiguratului din Spania, pe durata anilor imediat anteriori platii ultimei cotizatii la
securitatea sociala spaniola.

b) Suma prestatiei va creste cu fiecare marire si reevaluare calculate pentru fiecare an
posterior pentru pensiile de aceeasi natura.

Atticolul 23

Aplicarea legislatiei romane

Pentru a stabili baza de calcul a pensiei, institutia competentd va lua in considerare
punctajul mediu anual care se va determina, conform legislatiei roméane, in functie de veniturile
obtinute si in baza carora ar fi trebuit sa se plateasca sau s-au platit, dupa caz, asigurarile
sociale.

Articolul 24

Calculul perioadelor de contributii in regimuri speciale sau pentru anumite profesii

Daca legislatia uneia dintre Partile Contactate conditioneaza dreptul la prestatii sau
acordarea acestora de realizarea unor perioade de asigurare intr-o profesie supusa unui regim
special sau intr-o profesie sau loc de munca determinat, perioadele realizate conform legislatiei
celeilalte Parti Contractante vor fi luate in considerare pentru acordarea acestor prestatii sau
beneficii, numai daca vor fi fost realizate in cadrul unui regim de aceeasi natura, sau in lipsa
acestuia, in aceeasi profesie sau, dupa caz, intr-un loc de munca similar.



Daca, luand in considerare perioadele astfel realizate, persoana respectiva nu
indeplineste conditiile necesare pentru a beneficia de o prestatie acordata de un regim special,
aceste perioade pentru acordarea prestatiilor vor fi luate in considerare in regimul general sau
intr-un alt regim special in care acelei persoane i s-ar putea acorda acest drept.

Articolul 25

Determinarea gradului de invaliditate

1. Pentru determinarea diminuarii capacitati de munc a lucratorului, cu efecte asupra acordarii
prestatiilor corespunzatoare de invaliditate, institutile competente ale fiecareia dintre Partile
Contractante vor efectua o evaluare conform legislatiei pe care o aplica.

2. Pentru aplicarea dispozitiilor paragrafului anterior, institutile competente din fiecare Parte
Contractanta vor lua in considerare informatiile medicale si datele administrative emise de cétre
institutiile celeilalte Parti Contractante. Cu toate acestea, fiecare institutie competenta va putea s&
supuna asiguratul unui control medical, la alegerea si pe cheltuiala sa.

CAPITOLUL 4
Prestatii familiale pentru copilul aflat in intretinere

Articolul 26

Recunoasterea dreptului

1. Lucratorul asigurat sau titularul unei pensii, in baza legislatiei uneia dintre Partile Contractante
si care are domiciliul pe teritoriul acestei Parti, va avea dreptul, pentru membrii sai de familie care
au domiciliul Tmpreuna cu el, la prestatiile familiale prevazute in legislatia Partii Contractante in
care se afla asiguratul sau de la care primeste pensie, aplicand toate efectele principiului egalitatii
de tratament.

2. In cazul in care existd dreptul la prestatii in aceeasi perioada si pentru acelasi membru de
familie, conform legislatiilor ambelor Parti Contractante, va fi considerata competenta Partea
Contractanta in care lucratorul este asigurat sau aceea in care, pe baza legislatiei proprii,
lucratorului i se plateste o pensie.

3. Dacé aplicarea acestor reguli duce la drepturi concurente, prestatiile vor fi acordate numai de
cétre Partea Contractanta pe al carei teritoriu au resedinta membrii de familie respectivi.
CAPITOLUL §

Ajutor de deces

Articolul 27

Recunoasterea dreptului la ajutor

1. Ajutorul de deces va fi acordat de institutia competenta a Pértii Contractante a carei legislatie
este aplicabila lucratorului sau pensionarului in momentul decesului.



2. In cazul decesului unui pensionar al ambelor Parti Contractante, care determina
recunoasterea dreptului la ajutor in ambele Parti Contractante, acesta va fi recunoscut de catre
institutia competenta a Partii Contractante pe al carei teritoriu pensionarul a avut domiciliul in
momentul decesului. Daca decesul are loc pe teritoriul unei terte tari, recunoasterea dreptului la
ajutor in caz de deces va reveni institutiei competente a Partii Contractante unde pensionarul a
fost asigurat ultima data.

CAPITOLUL 6
Prestatii de somaj

Articolul 28

Determinarea dreptului

1. Daca legislatia unei Parti Contractante conditioneazd dobandirea, mentinerea, restabilirea
sau durata drepturilor la prestatii de realizarea unor perioade determinate de asigurare, institutia
competenta care aplica legislatia unei Parti Contractante va calcula, in masura necesara,
perioadele de asigurare realizate ca lucratori angajati, conform legislatiei celeilalte Parti
Contractante, cu conditia ca aceste perioade sa nu fi fost luate in calcul pentru dobandirea,
mentinerea sau restabilirea unei prestatii in acea Parte Contractanta, ca si cum ar fi perioade de
asigurare realizate conform legislatiei aplicate de ea.

2. Aplicarea dispozitilor paragrafului anterior rdméne conditionatd de faptul ca persoana
interesata sa fi realizat perioade de asigurare, in ultimul loc, cu respectarea dispozitiilor legislatiei
conform careia s-au solicitat prestatiile.

Pentru aplicarea legislatiei spaniole si totalizarea perioadelor de asigurare realizate in baza
legislatiei celeilalte Parti Contractante, perioada de asigurare realizata in Spania trebuie sa fie de
cel putin 180 de zile in ultimii sase ani anteriori situatiei legale de somaj.

Pentru aplicarea legislatiei roméane si totalizarea perioadelor de asigurare realizate in baza
legislatiei celeilalte Parti Contractante, perioada de asigurare care trebuie realizata pe teritoriul
Romaniei, conform legislatiei sale, este de cel putin 6 luni in ultimele 12 luni anterioare solicitarii
prestatiei.

3. Perioada maxima de asigurare care va fi totalizatd de catre cealalta Parte Contractanta va fi
perioada de referintd comuna prevazuta de legislatiile celor doua Parti Contractante in domeniul
protectiei in caz de somaj.

Perioada de incadrare a acestei perioade de asigurare va fi cea stabilitd de legislatia pe care o
aplica institutia competenta.

4. Pentru stabilirea bazei care da dreptul la ajutorul de somaj institutia competenta din fiecare
Parte Contractanta va lua in considerare numai propriile perioade de asigurare.

5. Prestatiile pentru somaj se vor plati atat timp cat beneficiarii acestora au domiciliul legal pe
teritoriul Partii Contractante care le-au recunoscut.



CAPITOLUL 7
Prestatii in caz de accident de munca si boald profesionala

Articolul 29

Determinarea dreptului la prestatii

Dreptul la prestatiile datorate in cazul unui accident de munca sau unei boli profesionale
va fi determinat conform legislatiei Partii Contractante careia a fost supus lucratorul la data
producerii accidentului sau contactarii bolii.

Articolul 30

Agravarea consecintelor unui accident de munca

Daca lucratorul, victima unui accident de munca, sufera o recidiva sau agravare a starii
de sanatate, ca o consecinta a accidentului, fiind supus legislatiei celeilalte Parti Contractante,
prestatiile datorate acestei recidive sau agravari vor fi in sarcina institutiei competente a Partii
Contractante in care lucratorul era asigurat in momentul producerii accidentului de munca.

Articolul 31

Boala profesionala

1. Prestatiile pentru boli profesionale se reglementeaza conform legislatiei Partii Contractante
aplicabile lucratorului in perioada in care si-a exercitat activitatea susceptibila a fi cauza bolii
profesionale, chiar daca aceasta a fost diagnosticata pentru prima data cand lucratorul era supus
legislatiei celeilalte Parti Contractante.

2. Daca lucratorul a realizat, succesiv sau alternativ, respectiva activitate, fiind supus legislatiei
unei sau celeilalte Parti Contractante, drepturile sale vor fi determinate conform legislatiei Partii
Contractante careia a fost supus ultima data ca urmare a respectivei activitati. Daca nu se acorda
dreptul la prestatie conform legislatiei acelei Parti Contractante, se vor aplica dispozitiile legislatiei
primei Parti Contractante.

Articolul 32

Agravarea bolii profesionale

1. n cazul in care o boald profesionald a determinat acordarea de prestatii de catre una dintre
Partile Contractante, aceasta va avea responsabilitatea pentru orice agravare a bolii care poate
sa apara, chiar daca lucratorul este supus legislatiei celeilalte Parti Contractante, daca acesta nu
desfasura o activitate cu acelasi grad de risc, fiind supus legislatiei acestei ultimei Parti
Contractante.

2. Daca, dupa ce i s-a recunoscut dreptul la o pensie de invaliditate pentru o boala profesionala
de catre institutia unei Parti Contractante, persoana interesatd desfasoard o activitate



susceptibild sa agraveze boala profesionald, fiind supus legislatiei celeilalte Parti Contractante,
institutia competenta a primei Parti Contractante va continua sa plateasca prestatia care a fost
recunoscuta fara a lua in considerare agravarea si respectand dispozitile propriei legislatii.
Institutia competenta a celei de-a doua Parti Contractante, a carei legislatie ii era aplicabila
persoanei indreptatite la momentul producerii agravarii, i va acorda o prestatie intr-un cuantum
care va fi egal cu diferenta dintre cuantumul prestatiei la care cel interesat are dreptul dupa
agravare si cuantumul prestatiei la care ar fi avut dreptul in aceasta Parte Contractanta inainte de
agravare.

Articolul 33

Accidente de muncé sau boli profesionale anterioare

Pentru evaluarea diminuarii capacitatii de munca ca urmare a unui accident de munca
sau a unei boli profesionale, se vor lua in considerare accidentele de munca anterioare sau bolile
profesionale pe care putea sa le fi suferit un lucrator, desi acestea s-au produs cand lucratorul
era supus legislatiei celeilalte Parti Contractante.

TITLUL IV
Dispozitii diverse, tranzitorii si finale

CAPITOLUL |
Dispozitii diverse

Articolul 34

Atributiile si obligatiile autoritatilor competente

1. Autoritatile competente ale ambelor Parti Contractante vor stabili Aranjamentul Administrativ
necesar aplicarii prezentei Conventii.

2. Autoritatile Competente ale ambelor Parti Contractante vor trebui :

a) Sadesemneze organismele de legatura.

b) Sa& comunice masurile adoptate pe plan intern in vederea aplicarii prezentei
Conventii.

c) Sa notifice toate dispozitile legislative si reglementdrile care modifica cele

mentionate la articolul 2.
d) Sa ofere bune oficii si cea mai ampla colaborare tehnica si administrativa posibild

pentru aplicarea prezentei Conventii.
e) Sa interpreteze dispozitiile prezentei Conventii care pot crea neclaritati institutiilor lor

competente.

3. Ambele Parti Contractante se pot reuni la solicitarea oricareia dintre ele, in scopul examinarii
problemelor care pot interveni in aplicarea prezentei Conventii si a Aranjamentului Administrativ.



Articolul 35

Efectele prezentarii documentelor

1. Solicitérile, declaratiile, recursurile si alte documente care, in urma aplicarii legislatiei unei
Parti Contractante, trebuie prezentate intr-un termen determinat autoritdtilor sau institutiilor
corespunzatoare din acea Parte Contractanta, se vor considera ca au fost prezentate in acelasi
termen si autoritaii sau institutiei corespunzatoare din cealalta Parte Contractanta.

2. Orice solicitare de prestatie prezentata conform legislatiei unei Parti Contractante va fi
consideratd ca o solicitare a prestatiei corespunzatoare conform legislatiei celeilalte Parti
Contractante, daca cel interesat arata in mod expres sau se deduce din documentatia prezentata
ca a desfasurat o activitate profesionald sau a fost asigurat pe teritoriul respectivei Parti
Contractante.

3. Fara a lua in considerare cele prevazute la paragraful 2, in cazul in care este o prestatie
pentru pensie, nu se va considera ca cererea a fost prezentata celeilalte institutii competente
decat daca cel interesat mentioneaza aceasta, in mod expres.

4. Documentele si corespondenta pe care autoritatile competente, organismele de legatura si
institutile competente o transmit reciproc in legatura cu aplicarea prezentei Conventii se vor
redacta in roméana sau in spaniola.

5. Persoanele interesate pot prezenta cererile si alte documente in romana sau in spaniola.

Articolul 36

Actualizarea sau revalorizarea prestatiilor

1. Prestatiile recunoscute pentru aplicarea dispozitiilor Titlului Il al prezentei Conventii se vor
actualiza sau revaloriza cu aceeasi periodicitate si in acelasi cuantum ca si prestatiile
recunoscute conform legislatiei interne.

2. Pe langa cele stabilite in paragraful anterior, in cazul pensiilor al caror cuantum a fost
determinat conform formulei “pro rata temporis” prevazutd la articolul 18, paragraful 2, suma
revalorizata se va putea determina prin intermediul aplicarii aceleiasi reguli de proportionalitate
care s-a utilizat pentru stabilirea cuantumului pensiei.

Articolul 37

Scutirile de taxe pentru acte si documente administrative

1. Scutirea de taxe de finregistrare, inscriere, timbrare si taxe consulare sau altele
asemanatoare, prevazute in legislatia fiecarei Parti Contractante, se va extinde la certificatele i



documentele care se elibereaza de administratiile sau institutile competente ale celeilalte Parti
Contractante in aplicarea prezentei Conventii.

2. Toate actele administrative si documentele care se elibereaza pentru aplicarea prezentei
Conventii nu vor trebui legalizate.

Articolul 38

Asistenta administrativa intre institutii

1. Institutile competente ale ambelor Parti Contractante vor putea sa-si solicite reciproc, in orice
moment, recunoasteri de evaluari medicale, verificari de date si acte din care pot rezulta
obtinerea, modificarea, suspendarea, stingerea sau mentinerea dreptului la prestatiile
recunoscute. Cheltuielile care se efectueaza in acest scop vor fi suportate, fara intarziere, de
catre institutia competenta care a solicitat recunoasterea sau verificarea, cand se primesc
documente justificative ale acestor cheltuieli.

2. Institutia competentd a uneia dintre Partile Contractante care, la acordarea sau revizuirea
unei prestatii conform dispozitilor Titlului Ill al prezentei Conventii, dovedeste plata catre
beneficiarul prestatiilor intr-un cuantum mai mare decat cel datorat, va putea solicita institutiei
competente a celeilalte Parti Contractante care datoreaza prestatii de aceeasi natura catre
acelasi beneficiar, retinerea din prima platd a sumelor corespunzatoare platilor periodice
efectuate in plus, in cadrul limitelor stabilite de legislatia internd a Partii Contractante care
realizeaza retinerea. Aceasta ultima institutie va transfera suma retinuta institutiei care a acordat-
0.

Articolul 39

Modalitatile si garantarea platii prestatiilor

1. Institutile competente ale fiecarei Parti Contractante vor efectua platile determinate de
aplicarea prezentei Conventii in moneda oficiala a tarii sale.

2. Daca in una dintre Partile Contractante se adoptd dispozitii care restrang transferul de
devize, ambele Parti Contractante vor adopta masurile necesare pentru garantarea efectivitatii
drepturilor acordate conform dispozitiilor prezentei Conventii.

Articolul 40

Reglementarea diferendelor

1. Autoritdtile competente ale ambelor Parti Contractante vor solutiona, prin negocieri,
diferendele de interpretare a prezentei Conventii si a Aranjamentului sau Administrativ.

2. In cazul in care diferendele nu pot fi solutionate potrivit dispozitiilor paragrafului anterior,
acestea vor fi supuse deciziei unei Comisii Mixte constituite, de comun acord, de catre autoritatile
competente.

CAPITOLUL 2
Dispozitii tranzitorii




Articolul 41

Evenimente produse anterior intrarii in vigoare a Conventiei

1. Aplicarea prezentei Conventii va da dreptul la pensii pentru evenimente aparute anterior datei
intrarii sale in vigoare. Totusi, acordarea acestora nu se va efectua in nici un caz pentru
perioadele anterioare intrarii sale in vigoare.

2. Pensiile care au fost lichidate de ambele Parti Contractante sau drepturile la pensii care au
fost refuzate anterior intrarii in vigoare a prezentei Conventii, vor putea fi revizuite pe baza
acesteia, la cererea celor interesati.

3. Nu se vor revizui prestatiile platite care au constat intr-o suma unica.

Articolul 42

Calculul perioadelor anterioare intrarii in vigoare a Conventiei

1. Perioadele de asigurare realizate conform legislatiei fiecarei Parti Contractante inainte de
data intrarii in vigoare a prezentei Conventii, vor fi luate in considerare pentru determinarea
dreptului si cuantumului prestatiilor care se recunosc in virtutea acesteia.

2. Cand s-a produs ¢ suprapunere a perioadelor de asigurare care corespund perioadelor
anterioare intrarii in vigoare a prezentei Conventii, fiecare Parte Contractantd va lua in
considerare perioadele recunoscute de propria legislatie pentru a determina dreptul la prestatie si
cuantumul acesteia.

CAPITOLUL 3
Dispozitii finale

Articolul 43

Ratificarea si intrarea in vigoare

Prezenta Conventie va fi supusa ratificarii conform procedurilor interne a fiecarei Parti
Contractante si va intra in vigoare la treizeci de zile de la data schimbului instrumentelor de

ratificare.
Articolul 44

Durata Conventiei

1. Prezenta Conventie se incheie pentru o perioada nedeterminatd, putand fi denuntata de
oricare dintre Partile Contractante prin notificarea celeilalte Parti Contractante. In acest caz,
prezenta Conventie isi va inceta valabilitatea dupa sase luni de la respectiva notificare.

2. In cazul denuntarii, dispozitiile prezentei Conventii vor fi aplicabile drepturilor obtinute in baza
acesteia. De asemenea, Partile Contractante vor aplica dispozitiile care garanteaza drepturile in
curs de a fi obtinute, drepturi rezultate din perioadele de asigurare realizate anterior datei incetarii
valabilitatii Conventiei.



Semnata la Madrid, la 24 ianuarie 2006, in doua exemplare, in limbile roména si

spaniolda, ambele texte fiind egal autentice.

PENTRU ROMANIA

Valer BINDEA

Secretar de stat,
Departamentul Afaceri Europene
si Relatii Externe,
Ministerul Muncii,
Solidaritatii Sociale si Familiei

PENTRU SPANIA

Octavio vosé GRANADO MARTINEZ

Secretar de stat,
Departamentul Securitate Sociala,

Ministerul Muncii si Afacerilor Sociale




CONVENIO
DE SEGURIDAD SOCIAL
ENTRE
RUMANIA
Y

ESPANA

Rumania y Espafia, en adelante Partes Contratantes,
Reconociendo los lazos de amistad que unen a los dos Estados,

Decididos a cooperar en el ambito de la Seguridad Social,

Han acordado lo siguiente:




Articulo 2

Campo de aplicacion material

El presente Convenio se aplicara:

A) Por parte de Espana:

A

la legislacion relativa a las prestaciones del Sistema espariol de

Seguridad Social, con excepcién de los regimenes de funcionarios
publicos, civiles y militares, en lo que se refiere a:

h)

B) Por

Asistencia sanitaria, en los casos de enfermedad comun o
profesional, accidente sea o no de trabajo y maternidad.
Prestaciones por Incapacidad temporal en los casos de
enfermedad comun y accidente no laboral .

Prestaciones por Maternidad y Riesgo durante el embarazo.
Prestaciones de Incapacidad Permanente, Jubilacion vy
Supervivencia.

Subsidio por defuncion.

Prestaciones familiares por hijo a cargo de pago periédico.
Prestaciones derivadas de accidente de trabajo y enfermedad
profesional.

Prestaciones por desempleo.

parte de Rumania:

A la legislacion relativa a:

a)

b)

Asistencia sanitaria en caso de enfermedad comun vy
maternidad

Asistencia sanitaria en caso de enfermedad profesional vy
accidente de trabajo.

Indemnizaciones por incapacidad temporal laboral en casos de
enfermedad comun o profesional y accidente sea o no de
trabajo.

Indemnizaciones por maternidad.

Indemnizaciones por crianza y por cuidado de hijos enfermos.
Pensiones de jubilacion, pensiones anticipadas, pensiones de
discapacidad y pensiones de supervivencia.

Subsidio por defuncién.

Subsidio estatal para los hijos.

Subsidio por desempleo.

El presente Convenio se aplicara igualmente a la legislaciéon que en el
futuro complete o modifique la enumerada en el apartado 1.

El presente Convenio se aplicara a la legislacion que establezca un
nuevo Régimen o una nueva rama de Seguridad Social cuando las
Partes Contratantes asi lo acuerden.
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Articulo 4

Igualdad de trato

Los nacionales de una Parte Contratante y los miembros de su familia y
supervivientes estaran sujetos a las obligaciones y podran acogerse al
beneficio de la legislacion de Seguridad Social en el territorio de la otra Parte
Contratante en las mismas condiciones que los nacionales de la misma, sin
perjuicio de las disposiciones particulares contenidas en este Convenio.

Esta disposicidbn se aplicara también a las personas que tengan la
condicion de refugiados de acuerdo con el Convenio relativo al estatuto de los
refugiados, firmado en Ginebra el 28 de julio de 1951 y el Protocolo firmado en
Nueva York el 31 de enero de 1967 y a los apatridas segun el Convenio relativo
al estatuto de los apatridas, firmado en Nueva York el 28 de septiembre de
1954, que residan en el territorio de una de las Partes Contratantes, asi como a
los miembros de sus familias y supervivientes.
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Articulo 6

Prestaciones de caracter no contributivo

Las prestaciones no contributivas recogidas en el articulo 2 de este
Convenio se reconoceran por cada una de las Partes Contratantes a los
nacionales de la otra Parte Contratante, de acuerdo con su propia

legislacion.

Para la concesion de las prestaciones no contributivas, cada Parte
Contratante tendra en cuenta unicamente los periodos de residencia
acreditados en dicha Parte Contratante.




TITULO I
DISPOSICIONES SOBRE LA LEGISLACION APLICABLE
Articulo 8
Norma general
Los trabajadores a quienes sea aplicable el presente Convenio, estaran
sujetos exclusivamente a la legislacion de la Parte Contratante en cuyo

territorio ejerzan la actividad laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
9.




AN

sometido a la legislacién de esta Parte Contratante, si reside en su
territorio. La empresa o persona que pague la retribucion sera
considerada como empresario para la aplicacién de dicha legislacion.

Los trabajadores empleados en trabajos de carga, descarga,
reparacion de buques, y servicios de vigilancia en el puerto, estaran
sometidos a la legislacion de la Parte Contratante a cuyo terrltorlo

pertenezca el puerto.

Los miembros de las Misiones Diplomaticas y de las Oficinas
Consulares se regiran por lo establecido en el Convenio de Viena
sobre Relaciones Diplomaticas, de 18 de abril de 1961 y en el
Convenio de Viena sobre Relaciones Consulares, de 24 de abril de

1963.

Los miembros del personal administrativo y técnico y los miembros
del personal de servicio de las Misiones Diplomaticas y de las
Oficinas Consulares de cada una de las Partes Contratantes, asi
como el personal al servicio privado de los miembros de aquéllias,
podran optar entre la aplicacién de la legislacion de cualquiera de las
Partes Contratantes, siempre que sean nacionales del Estado de

- envio o hayan estado sometidos a su legislacion.

)

La opcion se ejercera dentro de los tres primeros meses a partir de
la entrada en vigor del presente Convenio o, segln el caso, dentro
de los tres meses siguientes a la fecha de iniciacion del trabajo en el
territorio del Estado receptor.

Los funcionarios publicos de una Parte Contratante distintos a los
que se refiere la letra g), que se hallen destinados en el territorio de
la otra Parte Contratante, quedaran sometidos a la legislacién de la
Parte Contratante a la que pertenece la Administracion de la que

dependen.

Las personas enviadas por una de las Parte Contratantes en
misiones de cooperacién, al territorio de la otra Parte Contratante,
quedaran sometidas a la legislacion de Seguridad Social de la Parte
Contratante que las envia, salvo que en los acuerdos de
cooperacion se disponga otra cosa.
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TITULO 1l

DISPOSICIONES RELATIVAS A LA ASISTENCIA SANITARIA,
A LAS PRESTACIONES Y A LAS PENSIONES

CAPITULO 1

. Asistencia sanitaria
Articulo 11

Prestaciones de asistencia sanitaria en casos de estancia

El trabajador que retna las condiciones exigidas por la legislacién de una
Parte Contratante para tener derecho a las prestaciones de asistencia
sanitaria y cuyo estado de salud las requiera de modo inmediato cuando
se encuentre temporalmente en el territorio de la otra Parte Contratante,
se beneficiara de las mismas de acuerdo con la legislacion que aplique la
Institucion Competente. Dichas prestaciones le seran concedidas por la
Institucidn del pais en que se encuentre, de conformidad con las
modalidades y contenidos de su legislacion y con cargo a la Institucion

Competente.

Lo dispuesto en el apartado anterior sera también aplicable a los
familiares del trabajador que tengan derecho a la asistencia sanitaria, de
acuerdo con la legislacion que les sea aplicable.




Articulo 13

Asistencia sanitaria para los miembros
de la familia de los trabajadores

Los miembros de la familia de un trabajador asegurado en una de las
Partes Contratantes que residan en el territorio de la otra Parte Contratante, se
beneficiaran de la asistencia sanitaria servida por la Institucion del lugar de
residencia con el contenido y modalidades previstas por la legislacién que ésta
aplique, y con cargo a la Institucion Competente, siempre que no tengan
derecho a ésta en virtud de la legislacion de la Parte Contratante en cuyo

territorio reside.
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Articulo 15

Reembolso de los gastos de asistencia sanitaria

Los gastos ocasionados por la asistencia sanitaria servida por la
Institucion de una Parte Contratante en nombre y por cuenta de la Institucion
Competente de la otra Parte Contratante, en aplicacién de los articulos de este
Capitulo, seran reembolsados en euros bajo la forma y procedimientos que se
estableceran en el Acuerdo Administrativo.




CAPITULO 2

Prestaciones por incapacidad temporal, maternidad y riesgo durante el
embarazo e indemnizaciones por incapacidad temporal laboral,
maternidad y crianza y cuidado de hijos enfermos

Articulo 17
Reconocimiento del derecho

Las prestaciones por incapacidad temporal derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral, maternidad y riesgo durante el embarazo y las
indemnizaciones por incapacidad temporal laboral, maternidad y por crianza y
cuidado de hijos enfermos, seran concedidas por la Institucion Competente de
la Parte Contratante cuya legislacion sea aplicable al trabajador.




Articulo 19

Cuantias debidas en virtud de periodos de seguro voluntario

Para calcular tanto la pensién teérica como el impoite efectivo de la
prestacion con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 18, se
aplicaran las reglas establecidas en el articulo 5.

La cuantia efectivamente debida, calculada con arreglo a lo dispuesto en
el apartado 2 del articulo 18, se aumentara en la cuantia que corresponda a los
periodos de seguro voluntario que no hayan sido computados con arreglo a lo
dispuesto en la letra a), apartado 2 del articulo 5. Este aumento se calculara
segun lo dispuesto por la legislacion de la Parte Contratante, con arreglo a la
cual se hayan cumplido los periodos de seguro voluntario.




Articulo 21

Condiciones especificas para el reconocimiento del
derecho a las prestaciones

Si la legislacion de una Parte Contratante subordina la concesion de las
prestaciones reguladas en este Capitulo a la condicion de que el
trabajador haya estado sujeto a su legislacion en el momento de
producirse el hecho causante de la prestacion, esta condicién se
considerara cumplida si en dicho momento el trabajador esta asegurado
en virtud de la legislacion de la otra Parte Contratante o, en su defecto,
cuando reciba una prestacion de esa Parte Contratante, basada en sus
propios periodos de seguro.

Para el reconocimiento de las pensiones de supervivencia, si es
necesario, se tendra en consideracién si el sujeto causante del derecho
estaba asegurado o era pensionista de acuerdo con la legislacion de la
otra Parte Contratante.

Si la legislacion de una Parte Contratante exige para reconocer la
prestacion que se hayan cumplido periodos de cotizacion en un tiempo
determinado inmediatamente anterior al hecho causante de la prestacion,
esta condicion se considerara cumplida si esto se acredita en el periodo
inmediatamente anterior al reconocimiento de la prestacion en la otra

Parte Contratante.

Las clausulas de reduccion, de suspension o de supresion previstas por la
legislacion de una de las Partes Contratantes en el caso de pensionistas
que ejercieran una actividad laboral, les seran aplicables aunque ejerzan
su actividad en el territorio de la otra Parte Contratante.




Articulo 23

Aplicacion de la legislacion rumana

Para establecer la base reguladora de las pensiones, la Institucion
Competente tomara en consideraciéon la puntuacidon media anual que se
determinara, segun la legislacién rumana, en funcion de los ingresos obtenidos
y en base a los cuales hayan o hubieran debido ser abonadas las cotizaciones

sociales.
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Articulo 25

Determinacion del grado de incapacidad

Para la determinacion de la disminuciéon de la capacidad de trabajo a
efectos de la concesiéon de las correspondientes prestaciones de
incapacidad, las Instituciones Competentes de cada una de las Partes
Contratantes efectuara su evaluaciéon de acuerdo con la legislacién que
aplique.

A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, la Instituciones
Competentes de cada una de las Partes Contratantes tendran en cuenta
los informes medicos y los datos administrativos emitidos por las
Instituciones de la otra Parte Contratante. No obstante, cada Institucion
Competente podra someter al asegurado a reconocimiento por médicos
de su eleccién y a su cargo.
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CAPITULO 5

Subsidio por defuncién
Articulo 27

Reconocimiento del derecho al subsidio

El subsidio por defuncién sera concedido por la Institucion Competente de
la Parte Contratante cuya legislacién sea aplicable al trabajador o al
pensionista en el momento del fallecimiento.

En el caso del fallecimiento de un pensionista de las dos Partes
Contratantes que causara el derecho al subsidio en ambas, éste sera
reconocido por la Institucion Competente de la Parte Contratante en cuyo
territorio residiera el pensionista en el momento del fallecimiento. Si el
fallecimiento tiene Ilugar en el territorio de un tercer pais, el
reconocimiento del derecho al subsidio correspondera a la Instituciéon
Competente de la Parte Contratante en la que el pensionista estuvo
asegurado en ultimo lugar.




5.

Las prestaciones por desempleo se pagaran mientras sus beneficiarios
residan legalmente en el territorio de la Parte Contratante que se las
hubiera reconocido.




Articulo 30

Agravacion de las consecuencias de un accidente de trabajo

Si el trabajador, victima de un accidente de trabajo, sufre una recaida o
agravacion de su estado de salud, consecuencia del accidente, estando sujeto
a la legislacion de la otra Parte Contratante, las prestaciones que puedan
corresponderle por esta recaida o agravacién seran a cargo de la Institucion
Competente de la Parte Contratante en la que el trabajador se hallaba
asegurado en el momento de producirse el accidente de trabajo.




Articulo 32

Agravacién de la enfermedad profesional

En caso de que una enfermedad profesional haya originado la concesion
de prestaciones por una de las Partes Contratantes, ésta respondera de
cualquier agravacion de la enfermedad que pueda tener lugar atin cuando
se halle sujeto a la legislacion de la otra Parte Contratante, siempre que el
trabajador no haya realizado una actividad con el mismo riesgo, estando
sujeto a la legislacion de esta ultima Parte Contratante.

Si, después de haber sido reconocida una pensién de invalidez por
enfermedad profesional por la Institucion de una Parte Contratante, el
interesado ejerce una actividad susceptible de agravar la enfermedad
profesional que padece, estando sujeto a la legislacion de la otra Parte
Contratante, la Institucion Competente de la primera Parte Contratante
continuara abonando la prestacion que tenia reconocida sin tener en
cuenta la agravacion y con arreglo a lo dispuesto en su legislacién. La
Institucion Competente de la segunda Parte Contratante, a cuya
legislacion ha estado sujeto el interesado mientras se producia la
agravacion, le concederd una prestacién cuya cuantia sera igual a la
diferencia que exista entre la cuantia de la prestacion a que el interesado
tenga derecho después de la agravacién y la cuantia de la prestacion a la
que hubiera tenido derecho en esa Parte Contratante antes de la

agravacion.




TITULO IV
DISPOSICIONES DIVERSAS, TRANSITORIAS Y FINALES
CAPITULO 1
Disposiciones Diversas
Articulo 34
Atribuciones y obligaciones de las Autoridades Competentes
Se faculta a las Autoridades Competentes de ambas Partes

Contratantes para establecer el Acuerdo Administrativo necesario para la
aplicacién del presente Convenio.

Las Autoridades Competentes de ambas Partes Contratantes deberan:
a) Designar los Organismos de Enlace.

b) Comunicarse las medidas adoptadas en el plano interno para la
aplicacion de este Convenio.

C) Notificarse todas las disposiciones legislativas y reglamentarias
que modifiquen las que se mencionan en el articulo 2.

d) Prestarse sus buenos oficios y la mas amplia colaboracién técnica
y administrativa posible para la aplicacion de este Convenio.

e) Interpretar las disposiciones del Convenio que puedan plantear
dudas a sus Instituciones competentes.

Ambas Partes Contratantes podran reunirse, a peticion de cualquiera de
ellas, con la finalidad de examinar los problemas que puedan surgir en la
aplicacion de este Convenio y del Acuerdo Administrativo.




Articulo 36
Actualizacion o revalorizacion de las prestaciones

Las prestaciones reconocidas por aplicacion de las normas del Titulo I
de este Convenio se actualizaran o revalorizaran con la misma
periodicidad y en idéntica cuantia que las prestaciones reconocidas al

amparo de la legislacién interna.

No obstante lo establecido en el apartado anterior, cuando se trate de
pensiones cuya cuantia haya sido determinada bajo la formula "prorrata
temporis" prevista en el articulo 18, apartado 2, el importe de la
revalorizacion se podra determinar mediante la aplicacién de la misma
regla de proporcionalidad que se haya utilizado para establecer el importe

de la pension.




Articulo 38

Ayuda administrativa entre Instituciones

Las Instituciones Competentes de ambas Partes Contratantes podran
solicitarse, ~en cualquier momento, reconocimientos médicos,
comprobaciones de hechos y actos de los que pueden derivarse la
adquisicion, maodificacién, suspensién, extincidn o mantenimiento del
derecho a prestaciones por ellas reconocido. Los gastos que en
consecuencia se produzcan seradn reintegrados, sin demora, por la
Institucion Competente que solicité el reconocimiento o la comprobacién,
cuando se reciban los documentos justificativos de tales gastos.

La Institucion Competente de una de las Partes Contratantes que, al
liquidar o revisar una prestacién de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo
lll de este Convenio, compruebe que ha pagado al beneficiario de
prestaciones una cantidad superior a la debida, podra solicitar de la
Institucion Competente de la otra Parte Contratante que deba
prestaciones de igual naturaleza al mismo beneficiario, la retencion sobre
el primer pago de los atrasos correspondientes a los abonos periddicos de
la cantidad pagada en exceso, dentro de los limites establecidos por la
legislacion interna de la Parte Contratante que realice la retencion. Esta
ultima Institucidn transferira la suma retenida a la Institucion acreedora.




Articulo 40

Regulacién de las controversias

Las Autoridades Competentes de ambas Partes Contratantes resolveran
mediante negociaciones las diferencias de interpretacién del presente
Convenio y de su Acuerdo Administrativo. -

En el caso de que las controversias no puedan resolverse conforme a lo
establecido en el apartado anterior, se someteran a la decisiéon de una
Comision Mixta, constituida de mutuo acuerdo por las Autoridades

Competentes.




Articulo 42

Computo de periodos anteriores a la vigencia del Convenio

Los periodos de seguro cumplidos de acuerdo con la legislacion de cada
una de las Partes Contratantes antes de la fecha de entrada en vigor del
presente  Convenio, seran tomados en consideracidon para la
determinaciéon del derecho y la cuantia de las prestaciones que se
reconozcan en virtud del mismo.

Cuando se haya producido una superposicion de periodos de seguro que
correspondan a periodos anteriores a la entrada en vigor de este
Convenio, cada una de las Partes Contratantes tomara en consideracion
los periodos acreditados en su legislacion para determinar el derecho a la

prestacion y cuantia de la misma.
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Articulo 44

Vigencia del Convenio

El presente Convenio se establece por tiempo indefinido, pudiendo ser
denunciado por cualquiera de las. Partes Contratantes mediante
notificacion a la otra. En este caso cesara su vigencia transcurridos seis

meses de dicha notificacion.

En caso de denuncia, las disposiciones del presente Convenio seran
aplicables a los derechos adquiridos al amparo del mismo. Asimismo, las
Partes Contratantes acordaran las disposiciones que garanticen los
derechos en curso de adquisicion derivados de los periodos de seguro
cumplidos con anterioridad a la fecha del cese de vigencia del Convenio.

Hecho en Madrid el 24 de enero de 2006, en dos ejemplares en
castellano y rumano, siendo ambos textos auténticos.

POR RUMANIA

Valer BINDEA
Secretario de Estado, Departamiento
Asuntos Europeos y Relaciones
Exteriores
Ministerio de Trabajo, Solidaridad
Social y Familia

POR ESPANA

Octavio José GRANADO MARTINEZ
Secretario de Estado de la Seguridad
Social
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